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Umowa o praktykę studencką/uczniowską 

 nr  …………/2023 

 

 

zawarta w dniu ……………………………. roku w Rzeszowie pomiędzy: 

 

Podkarpackim Centrum Innowacji sp. z o.o., ul. Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszów, 

wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców i Rejestru Stowarzyszeń prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy w Rzeszowie - XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS: 0000710883, NIP: 813-376-51-54, REGON: 368953574 

reprezentowanym przez:  

…………………………………… – ………………………………………………, 

zwanym w dalszej części umowy „Zakład pracy” lub „PCI”, 

 

a 

………………………………………….., zam. ………………………………………………………….  

……………………………………………………………………………, PESEL: …………………………………….……. 

zwanym/ą w dalszej części umowy „Praktykantem”. 

 

 

§ 1. 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest określenie zasad oraz trybu odbywania praktyk w 

Zakładzie pracy. 

2. PCI przyjmuje na praktykę studencką/uczniowską celem ułatwienia Praktykantowi 

uzyskania doświadczenia i nabycia umiejętności praktycznych niezbędnych do 

wykonywania pracy.  

3. Praktyki odbywają się w oparciu o Plan praktyki, który stanowi Załącznik nr 1 do 

niniejszej umowy i jej integralną część. 

4. W ramach praktyk Praktykant będzie wykonywał czynności, których zakres zostanie 

szczegółowo określony w Planie praktyk, pod kierunkiem Opiekuna praktyk. 

 

§ 3. 

1. Strony zawierają niniejszą umowę na okres od ………….…..………… do …..………………..…. 

2. Projektem realizowanym w ramach praktyki będzie: ……………………………….……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. Opiekunem praktyki jest ………………………………………………………………………………………… 

 

§4. 
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1. Tygodniowy wymiar wykonywania zadań w ramach praktyki wynosi nie więcej niż 

40 godzin.  

2. Tygodniowy wymiar czasu praktyki, w tym godziny jej rozpoczęcia i zakończenia, 

Praktykant będzie ustała indywidualnie z Opiekunem praktyk. 

3. W każdym dniu praktyk, przed ich rozpoczęciem, Praktykant obowiązany jest zgłosić 

się do Opiekuna praktyki w celu poinformowania go o swojej obecności w danym 

dniu. 

 

§ 5. 

1. Praktykant zobowiązany jest ubezpieczyć się indywidualnie od następstw 

nieszczęśliwych wypadków na okres odbywania praktyki. Oświadczenie o posiadaniu 

ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w okresie odbywania 

praktyki w PCI, stanowi Załącznik nr 2 do niniejszej umowy.  

2. Dokument potwierdzający posiadanie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 

wypadków w okresie odbywania praktyki w PCI załącza się do oświadczenia, o którym 

mowa w ust. 1. 

 

§ 6. 

1. Zakład Pracy zobowiązany jest do:  

a) wyznaczenia Opiekuna praktyki, zapewniającego nadzór nad wykonywaniem 

przez Praktykanta zadań wynikających z Planu praktyki;  

b) wystawienia zaświadczenia o odbyciu przez Praktykanta praktyki.  

2. Zakład Pracy zobowiązany jest w szczególności do: 

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, 

narzędzi i materiałów, zgodnie z planem praktyk; 

b) zapoznania Praktykanta z zakładowymi aktami prawnymi, w tym w szczególności 

z: Regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, w tym 

instrukcjami, oraz z polityką o ochronie danych osobowych obowiązujących w PCI 

(pod warunkiem, że praktykant będzie przetwarzał te dane) 

c) nadzoru nad wykonywaniem przez Praktykanta zadań wynikających z Planu 

praktyk; 

d) zapewnienia Praktykantowi na czas odbywania praktyki odzieży roboczej  

i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej i środków higieny, przewidzianych w 

przepisach o bezpieczeństwie i higienie pracy, jeżeli są wymagane na stanowisku, 

na którym praktyka jest wykonywana; 

e) umożliwienia Praktykantowi korzystania z biblioteki zakładowej oraz 

zakładowych urządzeń socjalnych i kulturowych pod warunkiem, że funkcjonują 

one w Zakładzie Pracy. 
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3. Za czas wykonywania praktyki Praktykant nie będzie otrzymywał wynagrodzenia, 

chyba że Zakład pracy zadecyduje inaczej. W takim wypadku PCI zawrze  

z Praktykantem odrębną umowę, dla ważności której wymagana jest forma pisemna. 

 

§ 7. 

Praktykant zobowiązuje się do: 

a) przestrzegania zasad odbywania praktyki określonych przez Zakład pracy; 

b) należytego wykonywania obowiązków związanych z realizacją praktyk zgodnie  

z Planem praktyki, stosując się do regulacji wewnętrznych obowiązujących  

w Zakładzie pracy;  

c) wykonywania poleceń Opiekuna praktyk w zakresie czynności objętych Planem 

praktyki; 

d) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz postanowień innych 

regulacji wewnętrznych obowiązujących w Zakładzie pracy; 

e) nie ujawniania informacji poufnych, w tym stanowiących informacje prawnie 

chronione oraz tajemnice handlowe Zakładu pracy, z którymi Praktykant zapozna 

się w trakcie odbywania praktyki; 

f) zwrotu wszelkiego mienia, w tym materiałów i dostępów, jakie otrzymał od 

Zakładu pracy w celu realizacji praktyk. 

 

§ 8. 

1. Praktykant zobowiązuje się nieodpłatnie przenieść na PCI majątkowe prawa autorskie 

do utworów stworzonych w ramach odbywanej praktyki na wszystkich znanych 

polach eksploatacji wraz z wyłącznym prawem do zezwalania na wykonanie 

autorskich praw zależnych do utworów oraz prawo własności nośników, na jakich 

utwory utrwalono. 

2. PCI nabywa autorskie prawa majątkowe z chwilą ich przyjęcia. 

3. Przeniesienie autorskich praw majątkowych do wyników prac, o których mowa w ust. 

1, obejmuje wszystkie znane w chwili zawarcia umowy pola eksploatacji,  

w szczególności: 

a) utrwalanie, kopiowanie oraz wprowadzanie do pamięci komputerów i serwerów 

sieci komputerowych, wystawianie lub publiczną prezentację;  

b) wykorzystanie w materiałach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach 

audio-wizualnych i komputerowych; 

c) publikację i rozpowszechnianie w całości lub w części za pomocą druku, wizji lub 

fonii, wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy.  

4. Każda ze Stron może wykorzystać w celach marketingowych i promocyjnych efekty 

realizacji praktyk, w tym w szczególności w zakresie  projektów zrealizowanych  
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w trakcie jej trwania. W takim wypadku każda ze Stron zobowiązana będzie załączyć  

i opublikować klauzulę, iż „Projekt niniejszy został wykonany przy wykorzystaniu 

zasobów Podkarpackiego Centrum Innowacji Sp. z o.o. działającego w ramach projektu 

„Podkarpackie Centrum Innowacji” realizowanego w remach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020”. 

5. Wykorzystanie logo, znaków towarowych i innych oznaczeń PCI dla własnych celów 

marketingowych i promocyjnych wymaga odrębnej zgody uzyskanej na piśmie pod 

rygorem odpowiedzialności odszkodowawczej. 

 

§ 9. 

1. Opiekun praktyk wystawia osobie, która odbyła praktykę zaświadczenie o rodzaju 

wykonywanej pracy i nabytych umiejętnościach w czasie odbywania praktyki.  

2. Opiekun praktyk na wniosek Praktykanta może dodatkowo sporządzić opinię  

o praktykancie. 

 

§ 10. 

1. Umowa o praktykę może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem 

siedmiodniowego terminu wypowiedzenia. 

2. W przypadku gdy, osoba odbywająca praktykę naruszy obowiązujące w PCI przepisy 

wewnętrzne, w szczególności zasady BHP lub Regulamin PCI ProtoLab, lub naruszy 

bądź złamie przepisy prawa powszechnego w szczególności popełni przestępstwo 

umyślne, PCI może rozwiązać umowę z tą osobą bez zachowania okresu 

wypowiedzenia (tryb natychmiastowy). 

3. Rozwiązanie umowy lub jej wypowiedzenie musi nastąpić w formie dokumentowej 

pod rygorem nieważności. 

 

§ 13. 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

2. Wszelkie spory wynikające z realizacji niniejszej umowy Strony będą starały się 

rozwiązać polubownie. W przypadku braku porozumienia Stron, sądem miejscowo 

właściwym do rozstrzygnięcia sporu jest sąd właściwy dla siedziby PCI. 

3. Praktykant oświadcza, że zapoznał się z postanowieniami Regulaminu organizacji 

praktyk ponadprogramowych w Podkarpackim Centrum Innowacji Sp. z o.o. oraz 

zapoznał się z treścią Klauzuli Informacyjnej dla uczniów, studentów, których dane 

osobowe są przetwarzane w związku z odbywaniem praktyki w Podkarpackim 

Centrum Innowacji Sp. z o.o. która została ujęta w § 7 w/w Regulaminu. 
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(podpis i stanowisko służbowe osoby 
reprezentującej Zakład Pracy) 

4. W razie wątpliwości, za datę doręczenia dokumentów drugiej Stronie uznaje się dzień 

faktycznego doręczenia korespondencji listownej lub dzień przypadającym po dniu 

umieszczenia korespondencji w systemie informatycznym.    

5. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

dla każdej ze stron.  

 

 

 

 

 

…..…………………………………     …………………………………………….…  
          (podpis Praktykanta) 

 

                                                                        
 
 
 

…………………………………………… 
   (podpis rodzica/opiekuna prawnego) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

* niepotrzebne skreślić 

 


