Zatacznik nr 1 Uchwaty nr 11/11/2021
Rady Nadzorczej spotki PCI Sp. z o.0.
z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
WYBORU CZLONKA ZARZADU - WICEPREZESA
PODKARPACKIEGO CENTRUM INNOWACJI SP. Z 0.0. W RZESZOWIE
tekst jednolity

§1
. Regulamin okresla zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego (dalej ,Postepowanie
kwalifikacyjne”) na Cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Podkarpackiego Centrum
Innowacji Sp. z 0. w Rzeszowie (dalej ,PCI” lub ,Spotka”), o ktorym mowa w art. 201°
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych.
Postepowania kwalifikacyjne ogtaszane i prowadzone jest przez Rade Nadzorczg PCI
na podstawie § 17 ust. 12 Aktu Zatozycielskiego PCI.
§2

OGOLNE POSTANOWIENIA
. Szczegotowe wymagania dla Kandydatéw na Cztonka Zarzadu - Wiceprezesa
okreslone zostaty w Uchwale nr 24/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
PCI z dnia 12 pazdziernika 2021 r. (dalej ,Wymagania”) stanowigcg zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
. Wszczecie Postgpowania kwalifikacyjnego nastepuje zgodnie z § 17 ust. 7 Aktu
zatozycielskiego Spotki.
. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzane jest w Ill etapach. Wymagania
dotyczgce kandydatow okresla Akt ZatoZycielski Spétki oraz Wymagania.
. Wramach Il'i Il etapu Postepowania kwalifikacyjnego oceny kwalifikacji kandydatow
dokonuje Zespdt Oceniajgcy w sklad, ktérego wchodzg przedstawiciele Uczelni
wspotpracujgcych z PCl oraz sektora biznesowego. Zespdt Oceniajacy powotywany
jest uchwatg Rady Nadzorczej i odpowiedzialny jest za merytoryczng ocene
zgtoszonych kandydatur. Prace Zespotu Oceniajgcego koordynuje wyznaczony
cztonek Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza powiadamia o wyniku Postepowania kwalifikacyjnego elektronicznie
na stronie internetowej Spokki oraz udostepnia na wniosek kandydatéw protokot
postepowania kwalifikacyjnego w formie zanonimizowane;.



§3
OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
. Ogtoszenie o Postgpowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu na stronie
internetowej Spotki | Wojewodztwa Podkarpackiego.
. Ogtoszenie o Postgpowaniu kwalifikacyjnym bedzie zawierato w szczegdinosci:
1) stanowisko bedace przedmiotem postepowania;
2) termin i miejsce sktadania ofert.

§4

OFERTA
Pisemng oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej, adresowanej do Rady Nadzorczej Spokki
kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na Wiceprezesa Zarzadu PC/”.
Decyduje data i godzina wptywu do Spoétki. Oferty nalezy przesyta¢ na adres: Teofila
Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszéw lub sklada¢ osobiscie w siedzibie Spotki.
. Wszystkie formularze nalezy wypetni¢ czytelnie diugopisem lub komputerowo. Wzory
formularzy w formie elektronicznej stanowigce Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu powinny by¢ wykorzystane do sporzadzania oferty. Wszystkie puste pola
nalezy wiasciwie wypetni¢ albo oznaczy¢ jako "nie dotyczy”. Wszystkie formularze
| zatgczniki nalezy czytelnie podpisac.
. Oferty ztozone po uptywie terminu okresionego do ich przyjmowania lub w sposdb
niezgody z Regulaminem podlegajg odrzuceniu.
. Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, odbyte kursy lub do$wiadczenie mogg by¢
zlozone w formie kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe, ktorej
dotycza.
Rada Nadzorcza moze zgda¢ przedstawienia oryginatéw dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 4 w terminie 3 dni od wezwania za pomocg poczty elektroniczne;.

§5
DOKUMENTY | OSWIADCZENIA
. Do oferty Kandydata powinny zosta¢ dotgczone wszelkie wymagane dokumenty oraz
oswiadczenia, ktorych wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ tlumaczenie na jezyk polski.
W takim przypadku wigzaca jest wersja w jezyku polskim.
. W toku Postgpowania kwalifikacyjnego mozna zadac¢ od kandydata ztoZenia w terminie
do 3 dni od otrzymania wezwania za pomoca poczty elektronicznej dodatkowych
informacji/dokumentéw zwigzanych z oferta.



4.

1.

a)

b)

Kandydat poprzez fakt ztozenia oferty akceptuje postanowienia niniejszego
Regulaminu.

§6
| ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Rada Nadzorcza przeprowadza formalng oceng ofert, pod katem ich kompletnosci,
zgodnosci  z regulaminem, okoliczno$ci wytgczajgcych kandydatéw  zgodnie,
z Wymaganiami oraz spetniania przez kandydatow niezbednych wymogow
formalnych, w terminie do 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Nieuzupetnione, uzupetnione niezgodnie z Regulaminem, Wymaganiami lub
niekompletne oferty podlegajg odrzuceniu, jesli kandydat nie uzupeti ich w terminie
3 dni od wezwania za pomocg poczty elektronicznej.

§7
Il ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Drugi etap obejmuje dokonanie przez Zespét Oceniajgcy oceny ofert zgodnie
z Wymaganiami na podstawie nastgpujacych kryteriow punktowych (skala od 1 do 10):
(0-10) Doswiadczenie oraz osiggniecia kandydata na Czionka Zarzadu w peieniu
funkcji cztonka organu =zarzgdzajacego lub nadzorczego we wczesnej fazie
projektow/przedsiebiorstw zwigzanych z realizacja projektéw B+R lub do$wiadczenie
kandydata w zakresie uczestnictwa w projektach wspétfinansowanych ze srodkow EU;

(0-10) Doswiadczenie oraz osiggniecia zawodowe kandydata na Cztonka Zarzadu
w zakresie nadzoru i zarzgdzania podmiotami na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek;

(0-10) Doswiadczenie oraz osiagniecia zawodowe kandydata w zakresie obowigzkow
administracyjno — prawnych w szczegolnosci w zakresie finanséw publicznych.

Oferta musi uzyska¢ w kazdym z powyzszych kryteriow co najmniej 3 punkty, aby
zosta¢ dopuszczong do catosciowej oceny.

Il etap Postgpowania kwalifikacyjnego konczy sie zakwalifikowaniem do Il etapu
kandydatow, ktérzy uzyskali co najmniej 15 z 30 punktow.

Ocena jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Zespotu Oceniajgcego,
a nastepnie usredniona.

§8
Il ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO



. Trzeci etap polega na przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami, ktorzy
osiggneli wymagang liczbe punktow. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie mie¢ na celu
oceng przebiegu kariery zawodowej, doswiadczenia, wiedzy, motywacji i kompetenc;ji
kandydatow.

2. Zrozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat uzyska¢ moze maksymalnie 10 punktow.

Kandydaci, ktorzy zakwalifikowani zostang do trzeciego etapu Postepowania
kwalifikacyjnego bedg powiadomieni o jego terminie i miejscu drogq elektroniczng na
podany w ofercie adres e-mail.

. Rozmowy kwalifikacyjne w toku etapu trzeciego beda prowadzone w siedzibie Spotki
lub innym miejscu wyznaczonym przez Rade Nadzorcza.

Niezgtoszenie si¢ kandydata/ow do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej
W wyznaczonym miejscu i terminie oznacza rezygnacje z udzialu w Postepowaniu
kwalifikacyjnym.

. W wyjgtkowych przypadkach Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ inny termin rozmowy
kwalifikacyjnej.

§9
OCENA OFERT | WYBOR KANDYDATA
. Ustalenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego jak tez powotanie Czionka Zarzadu
- Wiceprezesa nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
Koszty uzyskania dokumentéw i ich ewentualnego ttumaczenia na jezyk polski ponosi
Kandydat.
. Jezeli wytoniony Kandydat nie wyrazit zgody na objecie funkcji Czlonka Zarzadu -
Wiceprezesa, lub nie doszio do tego w terminie 2 tygodni od rozstrzygniecia
Postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza moze powota¢ na to stanowisko
kolejnego najwyzej ocenionego Kandydata albo Postepowanie kwalifikacyjne
powtorzyc.
. Wszystkie informacje zawarte w zgtoszeniach oraz przebieg postepowania sg poufne
rowniez po zakonczeniu postepowania. Powyzsze nie stoi w sprzecznosci
z udostgpnieniem wynikow Postepowania kwalifikacyjnego, punktacji oraz informacji
o wytonionym Kandydacie, zgodnie z § 2 ust. 5 Regulaminu.
. Po zakonczeniu Postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza umozliwia
Kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani, odbiér ztoZzonych dokumentéw w ciggu
jednego miesigca od daty zakonczenia Postepowania kwalifikécyjnego. Rada
Nadzorcza ma prawo przechowywania kopii tych dokumentow.
. W przypadku wyboru na Czilonka Zarzadu, Kandydat bedzie podlegat ograniczeniom
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, okreslonym w ustawie z dnia 21 sierpnia



1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2399).

Cztonek Zarzadu PCl wybrany zostanie sposréd ofert, ktére w wyniku catego
postgpowania uzyskajg najwiekszg ilos¢ punktow.

Ocena jest dokonywana indywidualnie przez kazdego czionka Rady Nadzorczej lub
Zespotu Oceniajgcego, a nastepnie usredniona.

§ 10
PROTOKOL

. Z przebiegu Postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot.

Protokot powinien zawierac:

a) date i miejsce poszczegolnych czynnosci postepowania;

b) liste Kandydatow bioracych udziat w postepowaniu;

c) dane osobowe Kandydatéw;

d) opis przeprowadzonych czynnosci;

e) wynik postepowania kwalifikacyjnego.
Protokot podpisuja wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej biorgcy udziat
w czynnosciach i cztonkowie Zespotu Oceniajacego w zakresie swojego dziatania.
Zatgcznikiem do protokotu jest protokdt z prac Zespotu Oceniajacego.

§ 11

ZAKONCZENIE PODSEPOWANIA KWALIFIKACJNEGO BEZ PODANIA PRZYCZYNY

1.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyc
Postgpowanie kwalifikacyjne bez wytonienia Kandydata.

W  wypadku, o ktdrym mowa powyzej Rada Nadzorcza zawiadamia
Kandydata/Kandydatow o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.1 Kandydaci nie moga zada¢ zwrotu kosztow
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza

w drodze Uchwaly, ktora podlega publikacji na stronie internetowej PCI.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do wysytania wszelkiej korespondencii
kierowanej do kandydatéw w formie elektronicznej (wiadomosci e-mail).

Adres do korespondencji: Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszéw

. Adres e-mailowy: nabor@pcinn.org



Informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest PCl Sp. z 0.0. z siedzibg
w Rzeszowie przy ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszéw. Dane zbierane sg dla
potrzeb przeprowadzenia postepowania Kwalifikacyjnego. Kandydaci posiadajg prawo
wgladu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do udzialu w Postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Podane przez Kandydata dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQ")
wcelu przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Cztonka Zarzadu.

§14
Niniejszy Regulamin zostat przyjety Uchwatg nr 8/11/2021 Rady Nadzorczej spoki
Podkarpackie Centrum Innowacji Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq w Rzeszowie z
dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie okreslenia wymagari i sposobu oceny kandydata na
Cztonka Zarzadu Podkarpackiego Centrum Innowacji Spd&ka z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz szczegdtowych zasady i trybu postepowania.

Zataczniki:
1. Uchwata nr 24/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw PCl z dnia
12.10.2021r.

2. Wazér Formularza oferty,
3. Wzor oswiadczen kandydata,
4. Akt zatozycielski spotki — tekst jednolity



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Postgpowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu

Wiceprezesa Podkarpackiego Centrum Innowacji sp. z o.o.

WZOR FORMULARZA OFERTY
KANDYDATA NA CZt ONKA ZARZADU
PODKARPACKIEGO CENTRUM INNOWACJI W RZESZOWIE

Data
urodzenia..........ccccveveeiiicciniieienens Miejsce  urodzenia ...
IMI€ OJCA: ..ot PESEL : oo

2. Adres zamieszkania:

Adres e-mail: ..o

4. WYKSZIACENI ..o skt s s s R o N
1) Tytut naukowy/Tytut Zawodowy ..........c.cccceveeveciiiciiencnnn,
Nazwa UKONCZONE] UCZEINi & oo,



Nazwa ukofczong] Uczelni § seiaisnisminsinsimmiemsmimmmias it sa s
Rok ukonczenia = ... kKierunek lub specjalnos¢
5. Dodatkowe kwalifikacje :
Nazwa studiow/uprawnien/kursow | Rok ukoriczenia Tytut
6. Staz pracy i doswiadczenie:
Nazwa Stazw Okres Zajmowane Rodzaj
pracodawcy/firma latach Zatrudnienia stanowisko wykonywanej
prowadzonej pracy / czynnosci
dziatalnosci

gospodarczej




7. Szczegolne 0SIQQNIQCIA. wususmsisssmrvsmaisisms ssminnssisss s its o i S eSS s T E e s

8. Opis dotyczacy doswiadczenia w zakresie nadzoru i zarzadzania podmiotami

9. Okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia

1) Proponowane wynagrodzenie kandydata (kwota
Prutto). ..o
2) Lista innych kategorii kosztow i kwoty z nimi

ZWIGZANE. ..o



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Postgpowania kwalifikacyjnego na Czionka Zarzadu —
Wiceprezesa Podkarpackiego Centrum Innowacji sp. z 0.0. — wzér Oswiadczen
kandydata

IMIQ | NAZWISKO wisnsumesmmmnmmsmmminmeanssssiosnsassstsass s oA s s s s St
UL e Nr domu ........ s nr
mieszkania...................... kod pocztowy, miejscowosc

OSWIADCZENIE

Oswiadczam ze:

1. Korzystam z petni praw publicznych;

2. Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3. Nie majg do mnie zastosowania wynikajgce z przepiséw prawa lub umowy ograniczenia i
zakazy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu spoétek handlowych;

4. Nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne, ani postepowanie karno-skarbowe, nie
bytem karany za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe;

5. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spétki, uzyskanych
w Postepowaniu kwalifikacyjnym;

6. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
udziatu w Postepowaniu kwalifikacyjnym;

7. Nie petnie funkcji spolecznego wspdipracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

8. Nie wchodzg w skiad organu partii polityczne] reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz nie jestem uprawniony do zaciggania zobowigzan w jej imieniu;

9. Nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie
Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

10. Nie petnig funkcji z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej lub zakfadowej

organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitatowej;

11. Moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci

Spoiki;

12. Potwierdzam zapoznanie sie z Regulaminem;

13. Nie bratem udziatu w przygotowaniu tresci kryteriow ani regulaminu na zadnym z etapow

ich przygotowania;

14. Posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Cztonka Zarzadu;

15. Posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyZsze uzyskane za granicg uznane



w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

16. Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

17. Posiadam co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

(miejscowosc i data) (podpis)



