Tekst jednolity.

AKT ZAL.OZYCIELSKI SPOLKI
PODKARPACKIE CENTRUM INNOWACJI
SPOELKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1
Pan Lucjan KuzZniar oraz Pan Stanistaw Kruczek dzialajagc w imieniu i na rzecz
Wojewddztwa Podkarpackiego o$wiadczaja, ze na podstawie niniejszego aktu

zatozycielskiego Wojewddztwo Podkarpackie, zawigzuje spotke z ograniczong

odpowiedzialno$cig, zwang dalej ,,Spotka”

L. INFORMACJE OGOLNE

§2
1. Spoika dziala¢ bedzie pod firma: Podkarpackie Centrum Innowacji Spéika z

ograniczong odpowiedzialnoscia.

2. Spotka moze uzywac skrétu firmy: PCI Sp. z o.o0.

§3

1. Siedzibg Spoitki jest Rzeszow.
22N Spotka moze dziataé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

3. Spotka moze tworzy¢ filie, zaktady, oddzialy i przedstawicielstwa w kraju i za

granica.
4. Spotka moze tworzy¢ i likwidowaé oddzialy, filie, agencje, zaklady,

przedsigbiorstwa i przedstawicielstwa oraz inne jednostki organizacyjne na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Y Spotka moze tworzy¢ inne spdtki lub przedsiebiorstwa z polskimi i

zagranicznymi podmiotami gospodarczymi oraz przystgpowaé do spélek i innych



organizacji prowadzacych dzialalnos¢ gospodarczg w Rzeczypospolitej Polskiej lub
poza jej granicami, a takze korzysta¢ z roznych innych form kooperacji i wspotpracy
z innymi podmiotami, w tym réwniez z innymi osobami prawnymi, jednostkami

organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub osobami fizycznymi,

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Ilekro¢ w akcie zatozycielskim mowa jest o:

1) ,umowie Spotki” nalezy przez to rozumie¢ takze akt zalozycielski

sporzadzony przez jedynego wspolnika, ----

2) ,» wspoInikach” nalezy przez to rozumie¢ takze jedynego wspdlnika.-----------

§4

Czas trwania Spoiki jest nieoznaczony.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§5
1. Spotka utworzona jest, w celu realizacji projektéw z udzialem Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, lub niepodlegajacych zwrotowi Srodkow
z pomocy udzielanej przez pafstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) lub $rodkéw pochodzacych z innych zrddet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi jako instytucja otoczenia biznesu, dziatajaca not-for-

profit (nie dla zysku).

2. Podstawowa dziatalno§¢ Spétki dotyczy¢é bedzie wzmocnienia potencjatu
badawczego uczelni i lokalnego ekosystemu biznesu i innowacji poprzez rozwijanie
i finansowanie innowacyjnych projektéw wysokiego ryzyka, marketingu i sprzedazy
badan zleconych wykonywanych na aparaturze uczelni oraz stworzenia studentom

mozliwosci uczenia sie i eksperymentowania z réznymi technikami produkcji migdzy

innymi w obszarze:

1) waloryzacji pozyskiwanych projektow B+R,



2) wsparcia lub posrednictwa w komercyjnym wykorzystywaniu aparatury B+R

na uczelniach,

3) uruchomienia i prowadzenia fizycznej platformy dla studentéw i mtodych

badaczy jako miejsca spotkan, nauki oraz eksperymentowania.

n Przedmiotem dziatalnos$ci Spdtki, wedtug nomenklatury Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci, jest:
1) dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw z wylaczeniem holdingow
finansowych (PKD 70.10.7);
2) pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania (PKD 70.22.7);

3) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (PKD 72.11.7);

4) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostaltych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.7);
5) badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych
i humanistycznych (PKD 72.20.Z);
6) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z);

7) dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.Z); -=---------
8) pozostala dzialalno$§¢ profesjonalna, naukowa 1itechniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z);
9) dziatalnos¢ trustéow, funduszow i podobnych instytucji finansowych (PKD
64.30.7);

10) pozostala finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z

wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.7). ~==-m-mmemmmeanen
4. W przypadku podjecia przez Spotke dziatalnosci wymagajacej w mysl
odrgbnych przepiséw uzyskania koncesji, licencji lub zezwolen, podjecie

dziatalno$ci w tym zakresie nastagpi po uprzednim uzyskaniu koncesji, licencji lub

zezwolen.



II1. KAPITAL ZAKEADOWY, WSPOLNICY, UDZIALY

§6
L. Kapital zakladowy Spétki wynosi 500.000,00 (stownie: pigset tysigcy)

zlotych.
2. Kapitat zaktadowy Spotki dzieli si¢ na 500 (stownie: pigéset) réwnych

i niepodzielnych udziatéw o wartosci nominalnej 1.000,00 (stownie: jeden tysiac)

ztotych kazdy.
3. Kapital zakladowy Spotki moze by¢ pokrywany wkiadami pienigznymi

i niepienieznymi (aportem).

4. Wspolnik moze mie¢ wigcej niz jeden udziat.

§7
Wojewédztwo Podkarpackie obejmuje 500 udzialéw, o wartosci 1000,00 (stownie:
jeden tysiac) zlotych kazdy, o lacznej warto§ci nominalnej 500.000,00 (stownie:
pieéset tysiecy) ztotych, pokrywajac je wkiadem pieni¢znym.

1. Podwyzszenie kapitatu do kwoty 10.000.000,00 (stownie: dziesig¢ milionow)
zlotych w terminie do konca 2032 roku nie wymaga zmiany umowy Spoiki.
Podwyzszenie takie moze nastapi¢ przez podwyzszenie wartosci nominalne]
udzialéw istniejacych lub ustanowienie nowych, jednakze udzialy te mogg przypasc

jedynie dotychczasowemu Wspdlnikowi.

3 W razie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Wspdlnikowi — Zatozycielowi
przyshuguje prawo pierwszenstwa objecia udziatéw w podwyzszonym kapitale

proporcjonalnie do posiadanych udziatow.

3. Uchwale o podwyzszeniu kapitalu zakladowego Spotki oraz o sposobie
objecia podwyzszonego kapitatu podejmuje Zgromadzenie Wspolnikdw. -------------
4, Udziaty nie moga by¢ obejmowane ponizej ich wartosci nominalnej. Jezeli

udziat jest obejmowany po cenie wyzszej od warto$ci nominalnej, nadwyzke

przelewa si¢ do kapitatu zapasowego.



§8
1. Udzialy w Spdtce moga by¢ umarzane za zgodg Wspdlnika, ktérego udziaty

majg zosta¢ umorzone.
2 Umorzenie udzialu wymaga uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow, ktora

powinna okreslaé w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia i wysoko$é

wynagrodzenia przystugujacego Wspodlnikowi za umorzony udziat.
3. Za zgoda Wspdlnika umorzenie udziatu moze nastgpi¢ bez wynagrodzenia. --

4, W razie umorzenia wymagajgcego obnizenia Kapitatu zaktadowego Spotki,

umorzenie nast¢puje z chwila obnizenia kapitatu zaktadowego.

§9

1. Udzialy s3 zbywalne.

2. Zbycie udzialu oraz jego zastawienie powinno by¢ dokonane w formie

pisemnej z podpisami notarialnie po§wiadczonymi.
3. Zgody na zbycie udziatlu oraz jego zastawienie udziela Zarzad Spotki w formie
pisemne;j. Zarzad Spoiki udziela zgody lub odmawia jej udzielenia w terminie 10 dni
od daty ztozenia wniosku o udzielenie zgody na zbycie lub obcigzenie udziatéw. ----
4, Dotychczasowi Wspdlnicy maja prawo pierwszenstwa w nabywaniu udziatoéw
przeznaczonych do sprzedazy proporcjonalnie do liczby posiadanych przez siebie
udzialéw. Uprawnieni Wspolnicy mogg wykonaé prawo pierwszenstwa w terminie

20 dni od daty zawiadomienia ich o wystawieniu udziatéw do sprzedazy. -------------

5. Ustalenie ceny sprzedazy udzialdw nastepuje pomiedzy sprzedajacym
i kupujacym.

§10
1. Wspdlnik moze zosta¢ zobowigzany do wnoszenia doptat, proporcjonalnie do

posiadanych udzialéw, jednak doptaty nie moga przekraczaé dziesi¢ciokrotnej

warto$ci posiadanych przez Wspo6lnika udziatow.

2. Wysoko$¢ 1terminy doplat okres$lone zostang w miarg potrzeby uchwaly



Zgromadzenia Wspdlnikow.

3. Doptaty moga by¢ zwrocone Wspdlnikowi na mocy uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikéw pod warunkiem, Ze nie sa potrzebne do pokrycia strat bilansowych
Spoiki.

§11
Zarzad Spolki jest obowiazany prowadzi¢ ksigge udziatéw, do ktérej nalezy
wpisywaé nazwisko i imi¢ albo firme (nazwg) i siedzib¢ kazdego Wspoélnika, adres,
liczbe i warto§¢ nominalng jego udzialéw oraz ustanowienie zastawu lub
uzytkowania i wykonywanie prawa glosu przez zastawnika lub uzytkownika, a takze

wszelkie zmiany dotyczace 0s6b Wspdlnikow i przystugujacych im udziatéw. -------

§12
Spotka jako podmiot not-for-profit nie dziata w celu osiagnigcia zysku. Zysk

przeznacza si¢ w cato$ci na realizacje celow statutowych.

§13
Prawo kontroli stuzy kazdemu Wspdlnikowi. W tym celu Wsp6lnik lub Wspdlnik z
upowazniong przez siebie osoba moze w kazdym czasie przegladaC ksiggi i
dokumenty Spoéiki, sporzadzaé bilans dla swego uzytku lub zadaé wyjasniefi od
Zarzadu.

IV.ORGANY SPOLKI

§ 14

Organami Spoiki sa:
1) Zarzad Spoiki,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zgromadzenie Wspdlnikow.



ZARZAD

§15
1. Uchwaly Zarzadu Spoiki zapadajg zwykla wiekszoscig glosow, chyba ze

Kodeks spotek handlowych lub Umowa Spéiki stanowi inaczej.

2 W przypadku réownosci gloséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad

rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

3. Tryb dzialania Zarzadu okre$la szczegétowo Regulamin pracy Zarzadu

uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza.

§ 16
ill. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke we wszystkich

czynno$ciach sagdowych i pozasagdowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spdéiki, niezastrzezone

przepisami prawa lub postanowieniami niniejszej Umowy dla Zgromadzenia

Wspolnikéw lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.
3. Zarzad Spotki zobowiazany jest kierowaé dziatalnoscia Spotki w kazdym jej
zakresie, zarzadza¢ jej majatkiem oraz spetniaé swoje obowiagzki ze starannoscia
wymagang w obrocie gospodarczym przestrzegajac przepisOw prawa, postanowien
niniejszej Umowy, regulaminéw wewngtrznych obowigzujacych w Spoélce oraz

uchwat powzigtych przez Rade Nadzorcza oraz Zgromadzenie Wspolnikow, =--------

§17
1. Zarzad Spotki moze liczyé od jednej do trzech os6b. Liczbe o0s6b
wchodzacych w sktad Zarzadu okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza. --=-===-mmmunm--
2. W sktad Zarzadu jednoosobowego wchodzi Prezes Zarzadu, a w przypadku

Zarzadu wieloosobowego wchodzi Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes Zarzadu lub

dwoch Wiceprezesow Zarzadu.

3. Czlonkéw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly na wsp6lng



10 letnia kadencje. Art. 202 § 1 Kodeksu spétek handlowych nie stosuje sig.----------
4, Mandat cztonka Zarzadu wygasa w przypadku uptywu kadencji, odwotania

ze skladu Zarzadu, rezygnacji lub $mierci.

5. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spdtki moze by¢ osoba spetniajgca tacznie

nastgpujace warunki:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych; -------------
2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia

ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na

wilasny rachunek;
3) spetnia inne niz wymienione w pkt 1- 3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegolnoéci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania

stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych.

6. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktora spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy

zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partig¢ polityczna

na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan;

3)  jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym

charakterze;

4) pehi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej

organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowej;

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec

dziatalnosci Spokki.



7. Rada Nadzorcza powoluje czlonka Zarzadu po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 2011 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1577.), ktorego

celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wytonienie najlepszego

kandydata na cztonka Zarzadu.
8. Rada Nadzorcza, w procesie sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydata na
cztonka Zarzadu, jest uprawniona do korzystania ze wsparcia ekspertdw
zewngtrznych, ktérym moze powierzy¢ badanie kwalifikacji kandydata, konsultacje,
wsparcie w dokonywaniu oceny a takze doradztwo w postepowaniu kwalifikacyjnym,
w tym takze czynny udzial w spotkaniach Rady Nadzorczej z kandydatami. ----------
8a. Rada Nadzorcza moze powolaé¢ Zespdl oceniajacy skladajacy si¢ z
ekspertow zewngtrznych do oceny kwalifikacji kandydatéw na Czlonka
Zarzadu w ramach prowadzonego przez Rade Nadzorczg postepowania
kwalifikacyjnego. Zespoél oceniajacy po dokonaniu oceny kwalifikacji

kandydatéw przedstawia Radzie Nadzorczej kandydata ktéry uzyskal

Najwyzsza ocene.
9. W przypadku gdy jeden z cztonkéw Zarzadu przestanie sprawowaé swoja
funkcje, pozostali cztonkowie Zarzadu moga rekomendowaé Radzie Nadzorczej
kandydata na Czlonka Zarzadu, ktdry powinien spetnia¢ warunki okreslone w § 17
ust. 5. Rada Nadzorcza moze powota¢ rekomendowanego kandydata jezeli uzna to
za wskazane. Jezeli Rada Nadzorcza nie powota rekomendowanego cztonka Zarzadu
przeprowadza si¢ zgodnie z § 17 ust. 7 postepowanie kwalifikacyjne. -----=mmem-nem--
10. W przypadku gdy caty Zarzad przestanie sprawowac swoje funkcje, wéwczas

Rada Nadzorcza przeprowadzi nowe postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z

zapisami niniejszego paragrafu.
11.  Czlonkowie Zarzadu powinni posiada¢ mozliwie najwyzsze kompetencje i
doswiadczenie z zakresu komercjalizacji projektéw badawczo-rozwojowych,

inwestycji zalazkowych i wspierania przedsigbiorczosci. Szczegbtowe wymagania

dotyczace kandydatéw okresli Zgromadzenie Wspdlnikdw.



11a. W przypadku, gdy kandydat na Cztonka Zarzadu wskazal w postgpowaniu
kwalifikacyjnym Czlonkdw Personelu Kluczowego bedzie on zobowigzany do ich
zatrudnienia lub zawarcia z nimi uméw cywilnoprawnych regulujacych zasady
wspotpracy z tymi osobami, w terminie dwoch tygodni od dnia powofania. Przez
Czlonka Personelu Kluczowego rozumie si¢ osobg posiadajaca mozliwie najwyzsze
do$wiadczenie w waloryzacji projektow B+R oraz komercjalizacji badaf naukowych.

Osoba ta powinna wspiera¢ merytorycznie Zarzad w realizacji celu funkcjonowania

Spotki oraz mie¢ duzy wplyw na wdrazanie strategii rozwoju Spoiki.

11 b. Szczegdlowe wymagania dotyczace ,,Czlonkéw Personelu Kluczowego”

okres$la uchwala Zgromadzenia Wspdlnikow.

12. Rada Nadzorcza wszczynajac postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

czlonka Zarzadu okresla,
w drodze uchwaly, szczegbtowe zasady i tryb tego postgpowania, w tym w
szczegblnodci: stanowisko bedace przedmiotem postepowania, termin i miejsce
przyjmowania zgtoszef, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i

sposéb oceny kandydata.

13. Do wyboru cztonkéw pierwszego Zarzadu Spétki, powolywanego przez Radg
Nadzorcza kryteriow wskazanych w ust. 7 1 11 powyzej nie stosuje sig. ------==-------
14.  Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie
internetowej Spolki, takze na stronie internetowej Wojewddztwa Podkarpackiego. --
15. Termin przyjmowania zgloszeh nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia

publikacji ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

16. Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego na

pi$mie oraz udostepnia protokét z postgpowania kwalifikacyjnego.
17.  Czlonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w pelnieniu funkcji, jak rowniez moze
by¢ odwotany przez Rade Nadzorcza jedynie z waznych powodéw. Przez wazne

powody stanowigce przestanki odwolania lub zawieszenia w petnieniu funkcji

cztonka Zarzadu, nalezy rozumieé nastgpujace sytuacje:

10



D gdy dojdzie do istotnego naruszenia Umowy Spdiki rozumianego jako
podejmowanie dziatan w imieniu Spdtki bez zgody Zgromadzenia Wsp6lnikdéw albo
bez zgody Rady Nadzorczej w sytuacji, gdy Umowa Spdlki taka zgodg zastrzega,
chyba ze skutki naruszenia Umowy Spéiki zostaly usunigte w rozsadnym czasie
wyznaczonym w tym celu przez Wojewddztwo Podkarpackie, uwzgledniajacym
wage i stopien naruszenia oraz realny czas potrzebny do usuni¢cia jego skutkow;----
2) gdy dojdzie do naruszenia przepiséw rozdziatéw XXXII — XXXVII Kodeksu
karnego oraz przepisow art. 586, art. 587 oraz art. 590 KSH, co zostanie stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego lub Sagdu Najwyzszego; ----------------
3) gdy dojdzie do sytuacji, gdy poziom przeterminowanych zobowiazan Spotki

przekracza kwote stanowigca sume wolnych $rodkéw pienieznych ktérymi

dysponuje Spoétka oraz nalezno$ci Spoiki;
4) gdy nie zostang zrealizowane w co najmniej 70% cele zarzadcze o ktérych
mowa w art. 4 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztalttowania
wynagrodzen 0sdb kierujacych niektérymi spétkami (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2190);
5) gdy dojdzie do sytuacji, gdy wobec czlonka Zarzadu zastosowane zostanie
tymczasowe aresztowanie w rozumieniu art. 250 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.-

Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1904) trwajace dhuzej niz

jeden miesiac.
6) gdy Zarzad w terminie 2 tygodni od powotania, nie zatrudni lub nie zawrze umowy
cywilnoprawnej, z Czlonkami Personelu Kluczowego, w przypadku gdy Kandydat

na Czlonka Zarzadu wskazat w postepowaniu kwalifikacyjnym takie osoby z imienia

i nazwiska.
7) gdy doszto do rozwigzania umowy, o ktérej mowa w pkt. 6
z ktérymkolwiek z Czlonkdéw Personelu Kluczowego, a Zarzad nie zawrze
w terminie 2 tygodni liczac od dnia rozwigzania, umowy z innymi osobami, ktore

spelniajg wymagania okreslone w uchwale Zgromadzenia Wspolnikow o ktorej

mowa w ust. 11 b.

8) gdy Zarzad zawrze lub rozwigze umowe z Cztonkiem personelu Kluczowego bez

11



zgody Rady Nadzorczej, lub faktycznie powierzy wykonanie zadafh Czlonka innej

osobie.

18. W sytuacji rezygnacji z funkcji w Zarzadzie, cztonek Zarzadu skiada
rezygnacje Radzie Nadzorczej na piSmie oraz do wiadomosci Zarzadu Wojewodztwa

Podkarpackiego do czasu, gdy Wojewddztwo Podkarpackie jest Wspolnikiem Spotki.

§18
1. Do skladania o$§wiadczen woli w imieniu Spétki, jezeli Zarzad Spolki jest
wieloosobowy, wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu, lub jednego
czlonka Zarzadu tgcznie z prokurentem, o ktérym mowa w Art. 109 1 § 1 1 ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 459). ==-=-==-=---
2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o§wiadczen w imieniu Spéiki
uprawniony jest Prezes Zarzadu lub dwéch prokurentéw dzialajacych facznie. -------
2a. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spoiki
wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkéw zarzadu albo jednego czionka

zarzadu tacznie z prokurentem.

3. Powolanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaly wszystkich cztonkow
Zarzadu.

4, Odwota¢ prokure moze kazdy czlonek Zarzadu.

5. Oswiadczenia skladane Spolce oraz dorgczenia pism Spdlce moga byé

dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu lub prokurenta.

6. Do sktadania o$wiadczeni oraz podpisywania umow i zaciagania zobowigzan
w imieniu Spoélki uprawnione sg ponadto osoby dziatajace na podstawie
pelnomocnictw udzielonych uchwatg Zarzadu na podstawie przepiséw ustawy z dnia

23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. Z 2017 r. poz. 459 ze zm.). --------

§19
1. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres

zwyktych czynnosci Spoiki.
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2 Uchwaly Zarzadu wymagaja, w szczego6lnosci:

1) ustalenie Regulaminu pracy Zarzadu,

2) ustalenie Regulaminu Organizacyjnego Spoiki,

3) tworzenie i likwidacja oddziatéw,

4) powotanie prokurenta,

5) zaciaganie kredytéw i pozyczek,

6) przyjecie projektéw rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz projektow

strategicznych planéw wieloletnich,
7) zacigganie zobowiazann warunkowych, wtym udzielanie przez Spotke
gwarancji, porgczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem postanowieni § 28 ust.
2 pkt3i4,

8) zbywanie i nabywanie sktadnikéw aktywow trwatych oraz ich obciazanie o

wartosci rownej lub przekraczajacej kwote 20.000,00 (stownie: dwadzie$cia tysiecy)
zlotych, z zastrzezeniem postanowien § 28 ust. 2 pkt 112, § 44 ust. 3 pkt 2 i3 oraz §
45.

9) wyrazenie zgody na zbycie udziatu oraz jego zastawienie.

§20
1. Opracowywanie plandéw, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 pkt 6 i przedktadanie

ich Radzie Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.
2. Zarzad przedktada Radzie Nadzorczej roczny plan rzeczowo - finansowy
w terminie do konica roku poprzedzajacego rok na ktdry ma by¢ opracowany, za$

strategiczny plan wieloletni — w terminie do dnia 31 stycznia pierwszego roku, na

ktéry opracowywany jest ten plan.

§21
1. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spéiki. ---
2 Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu

sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnosci Spoiki.
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8 Jezeli jednak przed zalatwieniem sprawy, o ktorej mowa w ust. 2 jeden
z pozostatych czionk6w Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa

przekracza zakres zwyktych czynnosci Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata

Zarzadu.
4, W przypadku sprzecznoci intereséw Spotki z interesami czlonka Zarzadu,
jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z
ktérymi jest powigzany osobiscie, czlonek Zarzadu powinien wstrzymac si¢ od

udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole. --

§22
Z Czlonkami Zarzadu zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, o ktérej mowa w ustawie o zasadach ksztaltowania wynagrodzen

0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. Z 2016 r., poz. 1202 ze zm.). ---------

§23
1. Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeksu

pracy (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 1666 ze zm.) jest Spotka.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez

niego upowaznione.

RADA NADZORCZA

§ 24

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnodcig Spétki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalnosci.

§25

1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pigciu cztonkdw, powotywanych przez

Zgromadzenie Wspolnikow.
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2. Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktdra

trwa trzy lata.

Or Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Zgromadzenie

Wspolnikéw w kazdym czasie.
4. Czlonek Rady Nadzorczej rezygnacje sklada Zarzadowi na piSmie

oraz do wiadomosci Zarzadowi Wojewodztwa Podkarpackiego do czasu, gdy

Wojewddztwo Podkarpackie jest Wspolnikiem Spoitki.

5. Organizacje i sposéb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza okresla

Regulamin Rady Nadzorczej.

§ 26

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego

grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

2. Rada Nadzorcza moze odwola¢ z petnionej funkcji Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku

jego nieobecno$ci, Wiceprzewodniczacy lub inny czlonek Rady Nadzorczej

wyznaczony przez Przewodniczacego Rady.
4. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami

dokonywane sg wobec Przewodniczacego Rady, a gdy nie jest to mozliwe, wobec

Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady.

5. W przypadku réwnosci glosow przy podejmowaniu uchwat przez Rade

Nadzorcza, rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

§27
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat, --------------
2. Posiedzenia  Rady  Nadzorczej zwotuje  Przewodniczacy  lub

Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajac szczegdtowy porzadek obrad. ------------

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie kazdego
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czionka Rady Iub na wniosek Zarzadu.
4. W przypadku braku mozliwosci zwotania Rady przez Przewodniczacego lub

Wiceprzewodniczgcego Rady zwotania moze dokonac takze Prezes Zarzadu. --------

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane.

§28

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami,
dokumentami, jak ize stanem faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowe;j, jezeli jest ono sporzadzane, -----------
2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty, ------------

3) sktadanie Zgromadzeniu Wspolnikéw pisemnego sprawozdania z wynikoéw

czynnosci, o ktorych mowa w pkt 11 2, i
4) wybér bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego,

5) opiniowanie projektow strategicznych planow wieloletnich Spotki, ------------
6) opiniowanie projektéw rocznych planéw rzeczowo-finansowych, --------------

7) uchwalanie regulaminu szczegblowo okreslajacego tryb dzialania Rady

Nadzorczej,
8) przyjmowanie jednolitego tekstu Umowy Spoélki, przygotowanego przez
Zarzad,

9 zatwierdzanie Regulaminu pracy Zarzadu,

10)  zatwierdzanie Regulaminu organizacyjnego Spotki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:----
1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udziatlu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie,
leasing oraz oddanie do odplatnego lub nieodplatnego korzystania o warto$ci

przekraczajacej kwote  1.000.000,00 (stownie: jeden milion) zlotych,
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a nieprzekraczajgcej kwoty 2.000.000,00 (stownie: dwa miliony) zlotych,

7z zastrzezeniem § 45,
2) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego Ilub
nieodptatnego korzystania, innych niz wymienione w pkt 1, skladnikow aktywow
trwatych o wartosci przekraczajacej kwote 500.000,00 (stownie: piecset tysigcy)
ziotych, a nieprzekraczajgcej kwoty 1.000.000,00 (stownie: jeden milion) ztotych,

z zastrzezeniem § 45,
3) zacigganie zobowigzan warunkowych, wtym udzielanie przez Spotke
gwarancji i poreczen majgtkowych o wartosci przekraczajacej kwote 500.000,00
(stownie: pieéset tysigcy) ztotych, a nieprzekraczajacych 1.000.000,00 (stownie:

jeden milion) zlotych,

4) wystawianie weksli,
5) zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przedmiotu przekraczajacej kwote
10.000,00 (stownie: dziesig¢ tysigcy) ztotych, ktorej zamiarem jest darowizna lub

zwolnienie z dlugu oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci

Spotki okreslonym w Akcie zatozycielskim,
6) zaciaganie zobowigzan o wartosci przekraczajacej kwote 500.000,00

(stownie: pieéset tysigcy) ztotych, a nieprzekraczajacej 1.000.000,00 (stownie: jeden

milion) ztotych.

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) zawieszanie, powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu z waznych

powodow,
2) delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynno$ci czlonkéw Zarzadu, ktérzy nie mogg sprawowac swoich czynnosci oraz

ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami § 30 ust 2 i 3,

3) udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spoiki za granica,

4) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach

innych spélek oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia.

5) udzielanie zgody Zarzadowi, na jego wniosek, na zawarcie lub rozwigzanie
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umowy z Cztonkiem Personelu Kluczowego.

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych

w ust. 2 oraz ust. 3 pkt 3 i 4 wymaga uzasadnienia.

§29
1. Rada Nadzorcza moze zwaznych powodow delegowaé poszczegdlnych

cztonkéw Rady do samodzielnego pehienia okreslonych czynnosci nadzorczych na

czas 0znaczony.
2. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia czynnosci
nadzorczych obowigzany jest do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej

pisemnego sprawozdania z dokonanych czynnosci.

§30
Il. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez delegowanie czlonkow
Rady Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynno$ci cztonkdéw Zarzadu, ktorzy zostali odwolani, zlozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowa¢ swoich czynnosci, zgodnie

Z postanowieniami § 28 ust. 3 pkt 2.

2. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego
wykonywania czynno$ci cztonka Zarzadu ustala uchwala Rada Nadzorcza,
w wysokosci nieprzekraczajacej wynagrodzenia cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem

ust. 3.

3. W czasie, gdy cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego
wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym
mowa w § 33 ust. 3, suma tego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa

w ust. 2, nie moze przekroczy¢ wysoko$ci wynagrodzenia czionka Zarzadu. ---------

§ 31

1. Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne
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zawiadomienie wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed

posiedzeniem Rady.

2. Z waznych powodow Przewodniczacy Rady moze skroci¢ ten termin do 2 dni,

okreslajac sposdb przekazania zawiadomienia.
3. Dopuszcza si¢ zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej rowniez przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej, jezeli czlonek Rady wyrazil uprzednio na to
pisemna zgode, podajgc adres e-mail, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.
4. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla
termin posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegdlowy projekt porzadku obrad.---------
S. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co

najmniej polowa jej czlonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni,

zgodnie z postanowieniami ust.1-4.
6. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu

obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

§32
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
2 Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz w

sprawach osobowych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien

ust. 3 nie stosuje si¢.
6] Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc,
z zastrzezeniem art. 222 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek
handlowych. Podjecie uchwaly, w tym trybie, wymaga uzasadnienia oraz
uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady. ---==-=----

4. Podjete w trybie ust. 3 uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym

posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.
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§33
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie. -
2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czlonka Rady.
Cztonek Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na piSmie.
Usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady. ---------------
3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne

w wysokosci okreslonej przez Zgromadzenie Wspdlnikow, zgodnie z przepisami

obowigzujacego prawa.
4, Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty

przejazdu na posiedzenie Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru,

koszty zakwaterowania i wyZzywienia.

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§ 34
. Zgromadzenie Wsp6lnikéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.------
2 Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje Zarzad. Jezeli Zarzad nie

zwola Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow w terminie okreslonym w § 43

prawo do jego zwotania uzyskuje Rada Nadzorcza.

& Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje Zarzad: -

1) z wlhasnej inicjatywy,

2) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej,

3) na pisemne zgdanie Wspdlnikdw, reprezentujacych co najmniej jedng dziesiata

kapitatu zaktadowego, ztozone co najmniej na miesigc przed proponowanym

terminem Zgromadzenia Wspdlnikow,
4) na pisemne zadanie Wspdlnika — Wojewddztwa Podkarpackiego, niezaleznie
od liczby udzialéw w kapitale zaktadowym, ztozone co najmniej na jeden miesigc

przed proponowanym terminem zwotania Zgromadzenia Wspdlnikow. ----------------
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4, Zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow na zadanie

Wspdlnikéw lub Rady Nadzorczej, powinno nastapi¢ w ciggu dwdch tygodni od daty

zgloszenia zgdania.

5. W przypadku, gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw nie zostanie

zwolane w powyzszym terminie, to:

1)  jezeli z zadaniem zwolania wystgpita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo

do zwolania zgdanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw,
2)  jezeli z zadaniem zwolania wystapili Wspdlnicy — sad rejestrowy moze, po
wezwaniu Zarzadu do zlozenia oS$wiadczenia upowazni¢ do zwolania

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw wystepujacych z  Zzadaniem

Wspdlnikéw.

§35
Zgromadzenia Wspdlnikéw odbywajg si¢ w siedzibie Spdtki lub w innym miejscu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wszyscy Wspdlnicy wyraza na to zgode

na pi$mie. -

§ 36
1. Zgromadzenie Wspdlnikéw zwotuje si¢ za pomocg listdw poleconych lub
przesytek nadanych poczta kurierska, wystanych co najmniej trzy tygodnie przed
terminem Zgromadzenia Wspolnikéw. Zamiast listu poleconego lub przesytki
nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane Wspolnikowi poczta

elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemna zgodg, podajac adres, na ktéry

zawiadomienie powinno by¢ wystane.
2. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing i miejsce zgromadzenia
Wspélnikow oraz szczegdtowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany

Umowy Spoéiki nalezy wskazaé istotne elementy tre$ci proponowanych zmian. ------
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§ 37
1. Zgromadzenie Wspoinikéw moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach

objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000

r. - Kodeks spolek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujacy Zgromadzenie

Wspdlnikow.
3. Wspdlnik lub Wspdlnicy reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesty
kapitatu zakladowego, mogg zada umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku
obrad najblizszego Zgromadzenia Wsp6lnikow. Uprawnienie to przystuguje réwniez
Wspdlnikowi - Wojewddztwu Podkarpackiemu, niezaleznie od liczby posiadanych

udziatéw w kapitale zaktadowym.

4, Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po zwolaniu
Zgromadzenia Wspdlnikow, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o

zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 38
Zgromadzenie Wspo6lnikow otwiera reprezentant Wojewddztwa Podkarpackiego lub
Prezes Zarzadu Spotki. Nastepnie, z zastrzezeniem przepisow art. 237 § 1 ustawy z
dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, sposréd oséb uprawnionych

do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspdlnikow wybiera si¢ Przewodniczacego

Zgromadzenia.

§ 39
1. Zgromadzenie Wspolnikéw podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbeg
reprezentowanych na nim udziatow, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
- Kodeks spotek handlowych oraz niniejszej Umowy nie stanowig inaczej. =----------
2 Na kazdy udziat przypada jeden glos na Zgromadzeniu Wsp6lnikéw. ----------

3. Wspdlnik moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Wspolnikéw oraz wykonywac

prawo glosu przez petnomocnika.
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4, Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci

i dotgczone do ksiggi protokotow.

§ 40
Bez odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw moga by¢ powziete uchwaly, jezeli wszyscy

Wspdélnicy wyrazg pisemng zgode na tres¢ uchwal, ktére maja by¢ powzigte albo na

glosowanie pisemne.

§ 41
Zgromadzenie Wspdlnikow moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszoscig dwoch

trzecich gloséw. Lacznie przerwy nie moga trwaé dtuzej niz trzydziesci dni migdzy

poszczegblnymi, odroczonymi posiedzeniami.

§ 42
Gtosowanie na Zgromadzeniu Wspdlnikow jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢
przy wyborach cztonkdéw Rady Nadzorczej Spoiki albo likwidatora Spéiki oraz przy
wnioskach o odwolanie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki lub likwidatoréw, o
pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rdwniez w sprawach osobowych. Poza

tym glosowanie tajne zarzadza si¢ na zadanie chocby jednego ze Wspolnikéw

obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspolnikow.

§ 43
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwoluje corocznie Zarzad. Powinno ono

odby¢ si¢ w terminie szesciu miesigcy po zakonczeniu roku obrotowego.-----=~-------

§ 44
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw jest: =--====--=--

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,
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2) udzielenie czlonkom organéw Spoiki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow,

3) podjecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku lub pokrycia straty, ----------

2. Uchwatly Zgromadzenia Wspdlnikéw wymagaja:

1) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spoiki,

3) zawigzanie przez Spotke innej spotki,

4) zmiana Umowy Spoiki i zmiana przedmiotu dziatalnos$ci Spoiki, ~-=======mme=n-

5) rozwiazanie i likwidacja Spétki,
6) utworzenie spolki europejskiej, przeksztalcenie w taka spotke lub

przystapienie do niej,

7) uchwalenie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych

planow wieloletnich Spoiki,

8) okreslenie wysokosci i termindéw doptat, atakze okreslenie wysokos$ci ich

zwrotu,

9 ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, ============--

10)  ustalenie sktadu liczbowego Rady Nadzorcze;.

3. Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow wymagaja nastepujace sprawy
dotyczace majatku Spoitki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowane;j

cze$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) nabycie izbycie nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie,

leasing oraz oddanie do odpfatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci

przekraczajacej kwote 2.000.000,00 (stownie: dwa miliony) zlotych.
3) nabycie, zbycie, obciazenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub
nieodplatnego korzystania, innych niz wymienione w pkt 2, sktadnikow aktywow

trwatych o warto$ci przekraczajgcej kwote 1.000.000,00 (stownie: jeden milion)

ziotych.
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4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej

podobnej umowy zczlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem,

likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osdb,

5) zawarcie przez spotke zalezng od Spotki umowy wymienionej w pkt 4

z cztonkiem Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spdtki,
6) rozporzadzenie prawem lub zaciggnigcie zobowigzania do $wiadczenia

o warto$ci przewyzszajacej 1.000.000,00 (stownie: jeden milion) ztotych. ------------

7) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spoiki,

8) umorzenie udzialéw oraz ustalenie warunkéw jego umorzenia, ------=========n-

9) emisja obligacji kazdego rodzaju,

10) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatléw rezerwowych,

11)  uzycie kapitalu zapasowego,

12)  postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawiazywaniu Spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
13)  wniesienie skladnikow aktywéw trwatych jako wktadu do spoiki lub

spoldzielni, jezeli ich warto$¢ przekracza kwote 10.000,00 (stownie: dziesie¢ tysiecy)

ztotych,
14)  zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoéike

gwarancji i porgczen majatkowych, o wartosci przekraczajacej kwote 1.000.000,00

(stownie: jeden milion) ztotych,
15)  inne sprawy wskazane w Umowie Spolki lub przedtozone przez Zarzad.------
4, Objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spétkach, z wyjatkiem, gdy
objecie akcji lub udziatéw tych spotek nastepuje za wierzytelnosci Spotki w ramach
postepowan upadlosciowych i restrukturyzacyjnych, wymaga zgody Zgromadzenia
Wspolnikow. W takich przypadkach zgody Zgromadzenia Wspélnikéw wymaga

réwniez:

1) zbycie tych akcji lub udziatéw, z okresleniem warunkéw i trybu ich zbywania,

za wyjatkiem:

a) zbywania akcji bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym,--------
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b) zbywania akcji lub udziatéw, ktére Spotka posiada w ilosci nieprzekraczajace]

10% udziatu w kapitale zaktadowym poszczegélnych spotek,

c) zbywanie akcji iudzialéw objetych za wierzytelnosci Spotki w ramach

postepowan uktadowych lub ugodowych,

2) okresleniec wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na
Zgromadzeniu Wspélnikéw spotek, w ktorych Spotka posiada 100% akcji lub

udzialéw, w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spoiki,
b) zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spoiki, ------==--------

) potaczenia, przeksztalcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki, --------

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spoiki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej

czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
f) nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udziatlu w nieruchomodci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie,
leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartos¢

przekracza kwote 100.000,00 (stownie: sto tysigcy) ztotych.

g) nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odplatnego lub
nieodptatnego korzystania, innych niz wymienione w lit. f, sktadnikow aktywow
trwatych, jezeli ich warto$¢ przekracza kwotg 100.000,00 (stownie: sto tysigey)
ztotych.

h) zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej umowy

o podobnym charakterze,

1) emisji obligacji kazdego rodzaju,

1) nabycia akcji whasnych w sytuacji okre$lonej w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych,

k) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 ustawy z dnia

15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych,

1) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitalow rezerwowych,
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m)  uzycia kapitalu zapasowego,

n) umorzenia udzialéw lub akcji,

0) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
P) whniesienia skladnikdw aktywow trwatych przez spotke jako wktadu do spotki
lub spéldzielni, jezeli ich warto§¢ przekracza kwote 10.000,00 (stownie: dziesigé

tysiecy) ztotych.

5. Oprocz spraw wymienionych w niniejszej Umowie uchwaty Zgromadzenia

Wspolnikéw wymagaja sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych. ---~-------

§ 45
Umowa o nabycie dla Spdtki nieruchomosci albo udziatu w nieruchomosci lub
srodkéw trwatych za cene przewyzszajacg jedna czwartg kapitatu zaktadowego, nie
nizsza jednak od 50.000,00 ztotych, zawarta przed uptywem dwédch lat od dnia

zarejestrowania Spotki, wymaga uchwaty Zgromadzenia WspOInikOw. --=======u-umv--

§ 46
1. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw powinny by¢ wpisane do ksiegi
protokotéw i podpisane przez obecnych lub co najmniej przez przewodniczacego

zgromadzenia i osob¢ sporzadzajacag protokdt. Jezeli protokét sporzadza notariusz,

Zarzad wnosi wypis protokotu do ksiegi protokotow.
2 W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidlowos¢ zwotania Zgromadzenia

Wspolnikoéw i jego zdolno$é do powzigcia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty,

liczbe gloséw oddanych za kazda uchwata i zgloszone sprzeciwy.

S Do protokotu nalezy dolaczy¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikow

Zgromadzenia Wspdlnikéw.

4. Dowody zwolania Zgromadzenia Wspolnikéw Zarzad powinien dotaczy¢ do
ksiegi protokotow.
S Uchwaly pisemne powzigte bez odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw, w trybie
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wskazanym w § 40, Zarzad wpisuje do ksiegi protokotow.

6. Wspélnicy mogg przeglada¢ ksiege protokotow, atakze zada¢ wydania

poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

§ 47
Whioski Zarzgdu w sprawach wskazanych w § 44, powinny by¢ wnoszone wraz z
uzasadnieniem i pisemng opiniag Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie

wymagaja wnioski dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej, w szczegblnosci w

sprawach, o ktérych mowa w § 44 ust. 1 pkt 2.

§ 48
Uchwaty mozna powzia¢ pomimo braku formalnego zwolania Zgromadzenia
Wspolnikow, jezeli caty kapital zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych

nie zglosil sprzeciwu dotyczacego odbycia zgromadzenia lub wniesienia

poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

§ 49
1. Uchwaty dotyczace zmiany Umowy Spéiki, rozwigzania Spétki lub zbycia
przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czgéci zapadajg wigkszoscig dwdch

trzecich glosow.

2. Uchwala dotyczaca istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki wymaga

wigkszosci trzech czwartych glosow.

3. Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate¢ przewyzszajaca sume
kapitalow zapasowego i rezerwowych oraz potowe kapitatu zakladowego, Zarzad jest
obowiazany niezwlocznie zwola¢ Zgromadzenie Wspdlnikéw w celu powzigcia
uchwaty dotyczacej dalszego istnienia Spotki. Do powzigcia uchwaty o rozwigzaniu

Spétki wystarczy bezwzgledna wiekszos¢ glosdw.

4. Uchwata dotyczaca zmiany Umowy Spoiki, zwigkszajaca $wiadczenia

Wspélnikéw lub uszczuplajaca prawa udzialowe badZz prawa przyznane osobiscie
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poszczegdlnym Wspolnikom, wymaga zgody wszystkich Wspolnikow, ktorych

dotyczy.

V. GOSPODARKA SPOLKI

§ 50

Spolka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,-------

§ 51

Rokiem obrotowym Spdiki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem, ze pierwszy rok

obrotowy koniczy si¢ 31.12.2018 roku.

§52
1. Spdétka moze tworzy¢:
1) kapital zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitaty rezerwowe,
4) inne fundusze celowe.
2. Przeznaczenie, wysokos¢ i sposéb wykorzystania kapitatow zapasowego i

rezerwowego oraz funduszy celowych okreslana jest kazdorazowo w uchwale
Zgromadzenia Wspdlnikéw o ich utworzeniu oraz przez wiasciwe przepisy.----------
3. Spotka moze tworzy¢ i znosié¢, uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow, inne

kapitaty na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkdw, na poczatku i w trakcie roku

obrotowego.

VI. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§53

Spotka publikuje swoje ogloszenia objete obowigzkiem publikacji w ,,Monitorze
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Sadowym i Gospodarczym”.

§ 54
Pisma i zamowienia handlowe skladane przez Spétke w formie papierowej i

elektronicznej, a takze informacje na stronach internetowych Spotki, powinny

zawieraé:

1) firme Spdtki, jej siedzibe i adres;

2) oznaczenie sadu rejestrowego, w ktérym przechowywana jest dokumentacja

Spotki oraz numer pod ktérym Spétka jest wpisana do rejestru;

3) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

4) wysokos¢ kapitatu zaktadowego.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
i, Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwigzaniu. -----
2. Likwidatorami s3 cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwala Zgromadzenia
Wsp6lnikdéw stanowi inaczej.
g Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada

Wspolnikom w stosunku do ich udziatow.

§ 56
W sprawach nieuregulowanych niniejszym aktem maja zastosowanie przepisy

Kodeksu spétek handlowych oraz inne przepisy obowigzujgcego prawa. --------------

§57

Koszty sporzadzenia tego aktu ponosza Spétka w organizacji.
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§ 58

Wypisy niniejszego aktu mozna wydawaé Wspélnikom i Spétce w dowolnej ilosci.

Signed by /
Podpisano przez:
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